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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO) “SiNDICATO DOS
PERMISSIONARIOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTOUDE ALIMENTOS DO

ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADA EM 30 DE OUTUBRO DE 2009. CNPJ n°
62.707.278/0001-50 COM A FINALIDADE ESPECIFICA PARA MUDANGCA DE
ENDEREGCO DA SEDE SOCIAL E REFORMULAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL.

Aos ftrinta dias do més de outubro de 2009, na sede do Sindicato dos
Permissionarios em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de S&o
Paulo, na Av. Dr. Gastdo Vidigal 1946, pavilhdo AMG, Vila Leopoldina nesta cidade
de Sao Paulo, CNPJ n° 62.707.278/0001-50, sendo publicado o edital com
antecedéncia de 3 dias conforme artigo 13°, paragrafo primeiro e artigo 14° do
Estatuto Social, no jornal Diario do Comércio de S&do Paulo, caderno de economia
p. 09, fixado em local visivel na entrada da sede e enviado aos associados.
Reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria as 10:00 horas. em segunda
convocacdo os permissionarios associados a este sindicato, signatarios do livro de
presenca p.15, a fim de deliberarem sobre a ordem do dia: mudanca de enderego
da sede social e alteragio do Estatuto Social, de acordo com o respectivo edital
publicado, sendo a votagéo por maioria simples de votos dos associados presentes,
conforme Art. 13 do Estatuto Social. Foram escolhidos, por aclamacao, para dirigir
os trabalhos o Sr. José Robson Coringa Bezerra, como Presidente e o Sr. Celso
Tadashi Ichigi, como secretario. Inicialmente suscitou sobre a mudanga de
endereco da sede do Sindicato dos Permissionarios em Centrais de
Abastecimento de Alimentos do Estado de Sdo Paulo, sendo mantido no
enderego Avenida Doutor Gastio Vidigal, n°. 1946, Vila Leopoldina — S&o
Paulo — SP — CEP 05316-900, mas mudando do Pavilhio AMG sala 01, para
EDSED Il salas 17, 18, 19, 20, 21 e 22. O Senhor Presidente José Robson Coringa
Bezarra colocou em votacdo se todos os presentes aprovariam a alteragao das
areas, sendo aprovado por unanimidade pelos diretores e conselheiros fiscais
presentes. Posteriormente, suscitou sobre a reformulagédo do Estatuto Social. O
Senhor Presidente José Robson Coringa Bezerra colocou em votagéo se todos os
presentes aprovariam as alteragdes, sendo aprovado por unanimidade pelos
diretores e conselheiros fiscais presentes. Tratando-se de Assembléia Geral
Extraordinaria e tendo sido cumprida a ordem, e aprovados os itens por
unanimidade, em seguida o Sr. Presidente deu por encerrado os trabalhos, e
determinou a mim que servi como secretario Sr. Celso Tadashi Ichigi que lavrasse
-, a presente ata em 2 (duas) vias e levasse a registro junto aos Orgéos Publicos
|y competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente vai por mim e
%"»_j\k,pélq Sr. Presidente José Robson Coringa Bezerra, assinados como sinal de

taprovagéo. .
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DO_‘.,’;
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO
PAULO, COM SEDE A AVENIDA DR. GASTAO VIDIGAL, N°. 1946, EDSED
II, SALAS 17, 18, 19, 20, 21 e 22, NESTA CAPITAL DO ESTADO DE SAOQ
PAULO;

CAPiTUI_LO I - DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E
CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO.

Art. 1° - O SINDICATO DOS PERMISSIONARIOS EM CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, foi e continua sendo constituido para
fins de estudo, coordenagio e protecdo da categoria econdmica dos permissionarios,
principalmente, os atacadistas de hortigranjeiros em centrais de abastecimento de
alimentos, submetidos e subordinados diretamente & administragdo publica, direta ou
indireta, com base territorial no Estado de S3o Paulo, com sede na Avenida Dr. °
Gastio Vidigal, 1946 — EDSED II, salas 17, 18, 19, 20, 21 e 22, Vila Leopoldina,
CEP 05316-900, com intuito de colaboragdio com os poderes publicos e as demais
associacgdes, no sentido de solidariedade social e da sua subordinagdo aos interesses
nacionais.

Paragrafo unico: O Sindicato € integrante do sistema confederativo da representagdo
sindical do comércio a que se refere o art. 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal.

Art. 2° - Sdo Prerrogativas do sindicato:

a) Representar perante as Autoridades administrativas e Judiciarias os interesses
gerais da categoria econdmica representada € os interesses individuais de seus
associados;

b) Celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho; [//

\
¢) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria empresarial; / A\

d) Colaborar com o estado como érgéo técnico ¢ consultivo no estudo e solucdo dos
problemas que se relacionam com a categoria representada;

e) impor e arrecadar as contribui¢des de todos os integrantes da categoria
representada;

f) investir-se em todas as prerrogativas constitucionais e de legislagdo correlata que
disser respeito a execugo dos seus objetivos.

Avenida Doutor Gastiio Vidigal, 1946 — EDSED II— Salas 17, 18, 19, 20,21 e 22 - Vila Leopoldina, Sdo Paulo — 1
SP, Tel/Fax. 3643-8888 E-mail. sincaesp@sincaesp.org.br
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g) incrementar a cultura através da elaboragdo ¢ execugfio de projetos culturais.

IRECIN T2 AT L
) 3 = ol S L

Art. 3° - S3o deveres do Sindicato: ~—

a) Colaborar com os poderes ptiblicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) manter servigo de Assisténcia juridica para os associados, visando a protecdo da
categoria;

c) promover outros servigos de interesse da categoria.
Art. 4° - S3o condicdes para funcionamento do Sindicato:

a)Observancia das normas legais e dos principios da moral e compreensdo dos
deveres civicos;

b) Proibi¢do de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com de empregado
remunerado pelo Sindicato;

c)Absten¢do em propaganda politico-partidaria, compativel com os interesses da
categoria representada.

Art. 5° - O Sindicato podera reduzir ou estender sua base territorial a outras areas ou
agrupar outras categorias conexas ou similares, obedecida a legislagdo em vigor e
aprovagdo em Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para este
fim.

CAPITULO I — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Art. 6° - A todo participante da categoria econémica representada pelo Sindicato,
satisfazendo as exigéncias estatutarias e legais, assiste o direito de ser admitido no
Sindicato.

Paragrafo unico: O participante da categoria econdmica, denominado permissionario
em central de abastecimento do Estado de Sdo Paulo, tera o direito de se inscrever
nos quadros de associados desta entidade mediante preenchimento de formulario
proprio, emitido pela secretaria que, apds o preenchimento de todas as exigéncias
estatutarias, far-se-4 o registro do cadastro nos banco de dados e livros
correspondente.

Art. 7° - Dividem-se os associados em:

Avenida Doutor Gastdo Vidigal, 1946 — EDSED II — Salas 17, 18, 19, 20, 21 e 22 — Vila Leopoldina, SZo Paulo— 2
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I — Honorarios — as personalidades de destaque escolhi ela Diretoria que, pela
sua dedicagdo, qualidades morais e conduta: ! tenhdi » concorrido para o
desenvolvimento da categoria e da comunidade; =

II — Contribuintes — todos os demais integrantes da categoria econdmica que forem
admitidos pelo Sindicato e paguem suas contribuigdes associativas de acordo com o
Estatuto.

Art. 8° - O Sindicato mantera devidamente registrado os dados necessarios a
identificac¢do dos associados.

Art. 9° - Sdo direitos dos associados quites com suas mensalidades:
a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, inclusive em suas votagoes;
b) Votar e ser votado, ressalvado as excegdes previstas neste Estatuto;
c) Gozar dos servigos prestados pelo Sindicato a seus associados;

d) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria qualquer assunto de interesse social e
sugerir medidas que entender conveniente;

e) O direito de requerer com um numero de (1/5) um quinto dos asssociados, a
convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, e demais disposi¢des do presente
Estatuto Social;

f) Recorrer no prazo de 10 (dez) dias & Assembléia Geral Extraordinaria, de ato
emanado da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de Assembléia Geral, contrario a este'
Estatuto, e apds, examinados, recorrer a autoridades competentes.

-

Art. 10° - S3o Deveres dos Associados: \

a) Pagar pontualmente as mensalidades, fixadas em Assembléia Geral e reajustadas
pelo padrio monetario em vigor, inclusive com encargos legais, mais multa por
atraso de Acordo com a legislagdo vigente, a ser aplicada pela Diretoria, e juros de
mora de 0,5% (meio por cento) o més, facultando a cobranga de honorarios
advocaticios de 10% (dez por cento) do débito em atraso;

b) Comparecer a todas as Assembléias gerais do Sindicato e acatar suas decisdes;

c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria;

Avenida Doutor Gastfio Vidigal, 1946 — EDSED II — Salas 17, 18, 19, 20, 21 e 22 — Vila Leopoldina, Sdo Paulo — 3
SP, Tel/Fax. 3643-8888 E-mail. sincaesp@sincaesp.org.br
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d) Cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que "T'Orern deMs_;__

|\i L ] Ao < W
e) Denunciar a Diretoria ou a Assembléia Geral, conforme 0 caso, a ocorréncia de

atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do Patriménio do Sindicato;

Art. 11° - Os associados estdo sujeitos a penalidades de demissdo e exclusdo do
quadro dos associados.

Paragrafo Primeiro — Serdo demitidos os associados:

a) Que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais, consecutiva, sem causa
justificada e acolhida pela Diretoria;

b) Que desacatarem as decisdes das Assembléias Gerais ou da Diretoria;
Paragrafo Segundo — Serfio eliminados do quadro social os associados:

a) Que por ma conduta em suas atividades, espirito de discérdia entre os membros da
categoria, ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se
mostrem nocivos ao convivio na entidade;

b) Que sem motivo justificavelmente aceito, deixar de pagar mais de trés (3)
contribuigdes mensais.

Pardgrafo Terceiro — As penalidades serio impostas pela Diretoria, precedida de
audiéncia do associado, com ampla defesa, inclusive escrita, cabendo recurso a
Assembléia Geral no prazo de 10 (dez) dias apds ser comunicada a decisdo ao
associado.

Art. 12° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
ingressar no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral,
liquidando seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento. Na readmissdo o
associado recebera novo numero de matricula, como um novo associado perdendo-se
a contagem de tempo anterior como associado.

CAPITULO III —- DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 13° - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis
e este Estatuto, suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos em
relagdo ao total de associados em Primeira convocagdo ¢, em Segunda convocagéo ou
por maioria simples de votos dos associados presentes, salvo os casos previstos neste
Estatuto.

Avenida Doutor Gastdo Vidigal, 1946 — EDSED II — Salas 17, 18, 19, 20, 21 e 22 - Vila Leopoldina, Sfio Paulo— 4
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Paragrafo Primeiro: - A convocagdo da As‘SelﬁB'lm“G'eraI' ‘.{eraufen'a por edital
publicada com antecedéncia minima e 3 (trés) dias, em Jorn rande cnculag:ao na

base territorial do Sindicato ou no Diario Oficial do F Estado.

Paragrafo Segundo: - Qualquer decisdio das Assembléias Gerais que contrariar a lei, 0
Estatuto Social ou, ainda, criar despesas extraordindrias se a competente e viavel
fonte adicional de receita, podera ser vetada pelo presidente.

Paragrafo Terceiro: - As Assembléias Gerais s6 poderdo tratar dos assuntos para os
quais forem convocadas.

Art. 14° - A convocacdo para a Assembléia Geral sera precedida de Edital de
Convocacgio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias em jornal de grande
circulagfio na base do Sindicato e afixado em sua sede.

Art. 15° - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a:

a) Até o ultimo dia do més de maio de cada ano, para apreciar a presta¢do de contas
da diretoria relativa ao ano anterior; e tomar conhecimento da previsdo orgamentaria
para o exercicio seguinte;

Art. 16° - As Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrigdes
anteriores realizar-se-do:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou Conselho fiscal Julgarem

convenientes; a requerimento de no minimo de 1/5 um quinto dos associados no pleno 1 /
gozo dos seus direitos, os quais especificardo, pormenorizadamente, os motivos da \//
convocagio; v

/

Art. 17° A convocacdo da Assembléia Geral Extraordindria, quando feita pela}/ \
maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou pelos associados na forma acima

" prevista, ndo podera opor-se o Presidente do sindicato, que devera tomar as

providéncias para sua realizagfo dentro de (05) cinco dias contatos da entrada do
requerimento em termos na secretaria;

Paragrafo primeiro — Devera comparecer a respectiva Assembléia, pena de nulidade
da mesma, a maioria (50% + 1) dos associados que a convocaram;

Paragrafo Segundo - a falta de convocagéo do Presidente, expirado o prazo marcado
sem motivo justificado, podera realizar aqueles que a requereram.

Art. 18° - Nas Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, somente serdo
tratados os assuntos para os quais foram elas convocadas, salvo outros correlatos que

Avenida Doutor Gastio Vidigal, 1946 — EDSED II — Salas 17, 18, 19, 20, 21 € 22 — Vila Leopoldina, Sdo Paulo — 5
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surgir, a critério da Diretoria e no interesse da Cafegorid~ =~

; RECISTR 86
CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

ART. 19° - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de
(7) sete membros, a saber: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor
Secretario, Diretor Tesoureiro, Diretor Administrativo, Diretor Esportivo e Social, e
Diretor de Relagdes Puablicas.

Paragrafo primeiro: Juntamente com a diretoria serdo eleitos os suplentes que
ocupardo qualquer um dos cargos, a critério da maioria da Diretoria, sempre que
ocorrer vaga.

Paragrafo Segundo: - O mandado da diretoria e sua respectiva supléncia serdo de (04)
quatro anos.

Paragrafo Terceiro: - Para elei¢gio dos administradores sera exigido ao menos 01 ano
de inscricdo no quadro social da atividade econdmica representada pelo Sindicato.

Paragrafo Quarto: - Ter o associado obrigatoriamente no minimo 02 anos de
exercicio da atividade econémica representada pelo Sindicato.

Paragrafo Quinto: - Estar o Associado no gozo dos direitos sociais conferidos por
esse Estatuto.

Paragrafo Sexto: - Ter o Associado quitado seus débitos junto a Tesouraria, pelo \

Paragrafo Sétimo: - Para a destitui¢do de administrador ou alteragdo do Estatuto x
Social sera realizada assembléia geral especificamente para esse fim, com publicagdo/
de edital de no minimo trés dias, facultando a 1/5 dos associados a convocagdo e nos
demais casos previstos nesse presente Estatuto, sendo tomada por deliberagdo em
primeira convocagio a maioria simples de votos, e em segunda convocagdo a maioria
simples desta entidade.

Art. 20° - Compete a Diretoria:
a) Dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto neste
Estatuto; administrar o patrimonio social e promover o bem estar dos associados e da

categoria econdmica representada;

b) Elaborar o regimento interno, se necessario;

Avenida Doutor Gastdo Vidigal, 1946 — EDSED II - Salas 17, 18, 19, 20, 21 e 22 — Vila Leopoldina, Sdo Paulo — 6
SP, Tel/Fax. 3643-8888 E-mail. sincaesp(@sincaesp.org.br
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c¢) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias
autoridades competentes e da Assembléia Geral, RECIETR
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d) Aplicar as penalidades lhes atribuidas;

e) Reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;

f) Instituir, destituir e organizar Delegacias Regionais na base territorial, nomeando
delegados regionais e demais membros, como cargo de confianga durante a gestéo,
em consondncia com o estatuto e regimento interno;

g) Nomear e destituir Representantes Setoriais dentro e fora da sua base territorial;

Paragrafo unico — Os delegados Regionais serdo designados pela Diretoria, dentre os
associados radicados no ambito da respectiva delegacia, com igual numero de
suplentes. As normas de funcionamento das Delegacias ou Secgdes serdo instituidas
pela Diretoria do Sindicato.

h) Representar a categoria em qualquer questdo que lhes disser respeito, em juizo ou
fora dele, independente de ordem de nomeagdo, respeitada as competéncias nos
artigos 22 a 28 deste Estatuto.

Art.21° - A Diretoria Compete ainda:

a) Conceder admissdo, readmiss@o ou licenga aos socios;

b) Nomear, entre os socios, auxiliares de departamento ou representante
extraordinario;

c) Propor a Assembléia Geral a reforma deste estatuto;

d) Submeter anualmente, & aprovagéo do Conselho Fiscal as Contas e documentos do

Sindicato;
e) Conceder diplomas de Socios Honorarios;

f) Aplicar, cumprir e fazer cumprir as penalidades aos associados previstos neste
Estatuto.

Art. 22° - Ao Diretor Presidente Compete:

a) Representar o Sindicato em suas relagdes externas e, em juizo ou fora dele, por si

ou por procuradores legalmente constituidos;

Avenida Doutor Gastdo Vidigal, 1946 — EDSED II — Salas 17, 18, 19, 20, 21 e 22 — Vila Leopoldina, S&o Paulo — 7
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b) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria e convotar e Ins alpr & Assembléia
Geral Extraordinaria quando entender conveniente; 1 (121

c¢) Designar os dias de reunio da diretoria;

d) Assinar as atas das reunides, o orcamento anual e todos os papéis e documentos
que dependam da sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e
Tesouraria;

e) Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar, assinando
juntamente com o tesoureiro, cheques, ordens de pagamento, saques bancarios e

outros documentos de natureza econdémica;

) Admitir, demitir, licenciar e punir funcionarios do sindicato, assim como fixar seus
vencimentos consoantes as necessidades dos servigos;

g) Despachar todo o expediente e tomar as providéncias nos casos imprevistos do
modo que lhe parecer mais conveniente, dando conhecimento posterior a Diretoria;

h) Apresentar ao Conselho Fiscal para exame, juntamente com o Tesoureiro, o
balango anual, para deliberagdo na Assembléia Geral Ordinaria;

Art. 23° - Ao Diretor Vice-Presidente compete:
a)Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou rentncia;
b) Suceder o Presidente em caso de afastamento definitivo;

¢) Acompanhar e supervisionar as atividades as Delegacias Regionais, em assuntos
ndo privativos do Presidente;

Art. 24° - Ao Diretor Secretario compete:

\
a) Substituir o vice-presidente nos seus impedimentos, caso ndo haja suplente \ J/
nomeado; /

b) Preparar as correspondéncias e os expedientes do Sindicato; redigir, ler e assinar as x
atas das Reunides de Diretoria e das Assembléias Gerais;

¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria, mantendo em local seguro o arquivo
do sindicato;

Avenida Doutor Gastdo Vidigal, 1946 — EDSED 1l — Salas 17, 18, 19, 20, 21 e 22 — Vila Leopoldina, S&o Paulo — 8
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d) Afixarem os avisos ¢ o rol dos novos associades! EV sUUD
Art. 25° - Ao Diretor Tesoureiro compete:

a) Substituir o Diretor secretdrio nos seus impedimentos, caso ndo haja suplente
nomeado;

b)Ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores e bens pertencentes ao Sindicato;
assinar conjuntamente com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos
autorizados e demais documentos necessarios ao desenvolvimento econdmico do
Sindicato;

¢) Assinar os recibos de pagamento ao sindicato;

d) Apresentar juntamente com o Presidente o balango anual, ao Conselho Fiscal para
deliberagdo na Assembléia Geral Ordindria; Dirigir e fiscalizar os trabalhos da
Tesouraria;

Art. 26° - Ao Diretor Administrativo Compete:

a) Substituir o Diretor Tesoureiro nos seus impedimentos, caso ndo haja suplente
nomeado;

b) Organizar e supervisionar os servigos de atendimento aos associados;
¢) Supervisionar e fiscalizar os servigos do pessoal administrativo do Sindicato;

d) Elaborar anualmente o relatério das atividades da Secretéria e dos servigos sociais
organizados pelo Sindicato;

Art. 27° - Ao Diretor Esportivo e Social compete:

a) Substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos, caso néo haja suplente
nomeado;

b) Promover a pratica de esportes em todas as suas modalidades; \ / !
¢) Elaborar anualmente o relatorio do departamento de esportes e social; W
Art. 28° - Ao Diretor de Relagdes Plblicas compete: ¢

a)Substituir o Diretor Esportivo e social nos seus impedimentos, caso ndo haja
suplente nomeado;
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b)Exercer as fungdes de Relagdes Publicas da entidade e da diretoria;
REGISTRADG \

W e B |

|
c)Executar fungdes de representagdo determinadas pela Diretoriay

d)Elaborar anualmente o relatério do departamento de Relagdes Publicas;

e) Supervisionar os meios de comunicagdo, como jornais, revistas, etc.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL E DO REPRESENTANTE
SINDICAL

Art. 29° - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por trés (3) membros, com
igual niimero de suplentes, eleitos juntamente e com mandato igual ao da Diretoria;

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se 4 ordinariamente uma vez por ano,
e extraordinariamente quando for necessario mediante convocagdo da maioria dos

seus membros;

Paragrafo Segundo: - Os Conselheiros e seus respectivos suplentes terdo mandato de
(04) quatro anos.

Art. 30° - Ao Conselho Fiscal compete:
a) Emitir parecer sobre o balango anual e o relatério anual da Diretoria;

b) Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira do sindicato, examinando livros e
documentos que julgar necessario;

¢) Escolher dentre seus membros o Presidente, que terda mandato de um ano;

Paragrafo Primeiro — Perderd o mandato o Conselheiro que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a trés (3) reunides do conselho.

Paragrafo Segundo — Serd escolhido pelos Conselheiros o suplente que assumira o,

lugar do titular por ocasido da perda do mandato do titular ou em seus impedimentos.

Art. 31° - O Sindicato tera dois Representantes Sindicais que o representara perante
as suas respectivas entidades de grau superior, indicados juntamente com dois
suplentes, que os substituird em seus impedimentos, faltas, rentincia ou perda de
mandato, podendo-se acumular com o cargo de diretor do Sindicato.

Art. 32° - Os Representantes Sindicais e seus suplentes serdo indicados pelos
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membros da Diretoria por periodo deterlifidd®; para-réptésentar a entidade junto as
Federag6es ou Confederacoes. 1\

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO DO SINDICATO.
Art. 33° - Constitui o patriménio do Sindicato:

a) Contribui¢des de todos aqueles que participam da categoria representada,
especialmente a sindical, a confederativa e a assistencial;

b) As contribui¢des dos associados;
c¢) As doagdes e legados:

d) Os bens méveis e imoveis adquiridos e os rendimentos por eles produzidos;
e) Aluguéis, juros de titulos e de depdsitos;

f) As multas, juros e outras rendas eventuais ou decorrentes do exercicio de todas e
quaisquer atividades, inclusive de carater econdmico-financeiro e cultural respeitada
as normas constitucionais e legais, previstas na Legislagdo pertinente;

g) Toda e qualquer contribuigfo, taxa ou cobranga prevista em lei ou no estatuto;

Paragrafo tinico - As contribuigdes compulsorias estabelecidas em lei para custeio do
sistema confederativo serfio, anualmente, aprovadas na Assembléia Geral
Extraordinaria ou Ordindria que vier a autorizar as negociagdes coletivas com 0s
sindicatos profissionais. Dessa arrecadagdo o sindicato destinara 5% para a
Confederagdo Nacional do Comércio, ressalvadas as parcelas devidas a Federagdo do
Comércio do Estado de Sao Paulo que, por for¢a dos Estatutos desta, independem de
aprovagao.

Art. 34° - As despesas do Sindicato correrfio pelas rubricas previstas na legislagéo
pertinente;

Art. 35° - Sdo Livros obrigatorios do Sindicato:
a) Livro de Presen¢a nas Assembléias;

b) Livro de Registro de Empregados;

c¢) Livro de Atas de Reunifio de Diretoria;

d) Livro de Atas das Assembléias;
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e) Livro de Atas do Conselho Fiscal, REGIST! ,,_J ~—

Art. 36° - A administragdo do patriménio do Sindicato, constituida pela totalidade
dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 37° - No caso de dissolugdo do Sindicato, que s6 se dara por deliberagio
expressa da Assembléia Geral, convocada para esse fim especifico, o seu patriménio
terd destino que a mesma determinar, em favor de uma entidade congénere sem fins
lucrativos.

Art. 38° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na lei e neste
Estatuto.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE SINDICAL

Art. 39 — No caso de dissolugdo da Instituicdo, os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituigdo congénere, com personalidade juridica, que esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou entidade Publica.

Art. 40° - A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel
a continuagdo de suas atividades, ou a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias, ou incapacidade por caréncia de recursos financeiros e humanos, por
delibera¢do da Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, composta
de associados contribuintes quites com suas obrigagdes sociais, sendo exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 41° — O presente Estatuto s6 podera ser reformado por Assembléia Geral para
esse fim especialmente convocada, e cabendo a Diretoria da Entidade registrar as
alteracdes junto aos drgaos competentes.

CAPITULO VIII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS /

Art. 42° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 43° - Na forma da deliberagio de V Assembléia Geral do SICOMERCIO e
Resolucdo _do _Conselho de Representantes da CNC, 361/2003, objetivando a
sincronia dos mandatos das entidades componentes do Sistema Cooperativo da
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Representacdo Sindical do Comercio, fica prorrogado o mandato da atual diretoria
até 20-01-2010, quando entdo as eleigdes serdo convocadas conforme disposto no
presente estatuto e obedecerfio as normas estabelecidas no Regulamento Eleitoral,
que fica fazendo parte integrante deste.

Sdo Paulo, 30 de outubro de 2009.
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JOSE ROBSON CORINGA BEZERRA
DIRETOR PRESIDENTE

AMILCAR DOS ANJOS MACAIRA
DIRETOR TESOUREIRO
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