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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 56.822.489/0001-31, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ENILSON SIMOES DE MOURA; e SINDICATO DOS
PERMISSIONARIOS CENTRAIS ABASTECIEMNTO DE ALIMENTOS DO ESTADO
DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62,707.278/0001-50, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
ANTONIO BATISTA. celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2026 a 31 de maio de

2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NAS EMPRESAS
PERMISSIONARIAS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS, com

abrangéncia territorial em SP.
Saliarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O piso salarial serd estabelecido para toda

categoria segundo suas atividades cotidianas e exercicio de oficio da seguinte maneira:

§ 1° - Para os trabalhadores que exercam qualquer atividade nos empregadores em centrais de
abastecimento de alimentos do Estado de S3o Paulo. desde que ndo sejam as listadas nos
paragrafos 2° e 3° abaixo. o piso salarial serd de R$ 2.000.00 (dois mil reais) na data-base
01/06/2026, devendo sempre ser pago o piso estadual, se este vier a se tornar maior que o valor

do piso aqui fixado;

§ 2° - Para os motoristas caminhoneiros o piso salarial serd de R 2.400,20 (dois mil e
quatrocentos reais e vinte centavos) na data-base 01/06/2026, devendo sempre ser pago o piso do

paragrafo anterior se tornar maior que o valor ora fixado;
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§ 3° - Para os operadores de empilhadeiras o piso salarial serd de R$ 2.231,04 (dois mil e duzentos

e trinta e um reais e quatro centavos) na data-base 01/06/2026, devendo sempre ser pago o piso

do paragrafo primeiro se tornar maior que o valor ora fixado;

§ 4° — Os empregados contratados antes da data base nfo poderdo ter seus saldrios reduzidos,
sendo que o piso normativo sd poderd ser pago aos trabalhadores admitidos apos 1° de junho de

2026.

§ 5° — O empregado com idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, ou, se deficiente ou
universitdrio, até os 24 anos e desde que o periodo da contratagdo ndo exceda um ano, poderio
ser contratados na condigdo de "aprendiz". nos termos da Lei 10.097/2000 e do Decreto n°
5.598/2005.

§ 6°— O “aprendiz” deverd ser remunerado pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas, cujo
valor da hora serd calculado tendo como base o valor mensal de R$ 1.366.37 (um mil e trezentos

¢ sessenta e seis reais e trinta e sete centavos) na data-base 01 de junho de 2026.

§ 7° — At os 18 (dezoito) anos o “aprendiz” ndo cumprird jornada de trabalho didria superior a
06 (seis) horas e, a partir dos 18 (dezoito) até os 24 (vinte e quatro) anos, o maximo de 08 (oito)

horas.
Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO DE SALARIOS NA DATA-BASE - As
cldusulas econdmicas, exceto aquelas que tem valor nominal fixado na redagdo da presente
convengdo, serdo reajustadas pelo INPC aplicando-se o acumulado do periodo compreendido de
junho de 2025 até maio de 2026, que corresponde a 4,42%, mais 1,0% de aumento real,
perfazendo o total de 5,42% sobre os saldrios e demais beneficios econdmicos praticados em

31/05/2026, exceto os que ficam pactuados nominalmente acima deste indice.
Pagamento de Salirio Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS E COMPENSACOES - Néo serdo
compensados os aumentos concedidos a titulo de promogao, transferéncia, equiparacéo salarial,
de mérito, mudanga de categoria e. quando existirem, sobre eles serdo aplicados os reajustes

fixados nesta Convengdo Coletiva.

Paragrafo Unico - Todas as antecipagdes salariais concedidas espontaneamente aos empregados

somente poderdo ser compensadas na data-base.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - Deverd o Empregador

mensalmente fornecer demonstrativo de pagamento aos empregados na data do pagamento, com
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sua identificagio (incluindo CNPJ ou CPF se o caso), a discriminagio da natureza dos valores e
importincias pagas. os descontos efetuados e o total recolhido a titulo de INSS e na conta

vinculada do FGTS, devendo este demonstrativo ser destinado nominalmente ao funciondrio.

Paragrafo Unico— E vedada a pratica de qualquer pagamento sem o correspondente demonstrativo

de pagamento, sendo certo que se solicitado o holerite deveré ser entregue de forma impressa.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS - O pagamento dos salérios devera

ser realizado até o quinto dia atil do més seguinte.

Pardgrafo Unico - Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancério, serdo
estabelecidos condigdes e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia bancdria no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu horério de refeigdo

e descanso.

Remuneracio DSR

CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIA NO D.S.R. - No pagamento dos descansos semanais
remunerados, incidird obrigatoriamente a parte varidvel do saldrio. constituida por adicional

noturno, periculosidade, insalubridade e qualquer outro decorrente da prestacéio de servigos.

Paragrafo Unico — A parte varidvel poderd ser reduzida as verbas de natureza salarial, assim

definidas no art. 457 da CLT mediante Acordo Coletivo firmado com o SINDBAST.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO - Sera garantida ao empregado substituto,
a partir do primeiro dia da substituigdo, igual remuneragfo a do empregado substituido, inclusive
nas substituicdes decorrentes de férias ou outros afastamentos tempordrios, ficando desta forma

proibido o acimulo de fungdes sem a devida remuneragio.

Paragrafo Unico: O substituto devera receber, por escrito e contrarrecibo, a determinagdo para a

substitui¢do, condi¢do sem a qual ndo devera exercé-la.

CLAUSULA DECIMA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E 13° SALARIO - O célculo para
pagamento de férias e 13° saldrio devera ser efetuado com base na remuneragiio do empregado,
considerando-se sobre as parcelas varidveis de natureza salarial a média aritmética dos valores

recebidos pelo empregado nos Gltimos 12 (doze) meses. considerada a parte variavel o disposto

na Clausula nona da presente Convengio.,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - D.S.R. - FALTAS - Quando, sem motivo justificado, o

empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu
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horério de trabalho, o D.S.R. deverd ser pago de forma proporcional, com desconto de 1/5 (um

quinto) ou 1/6 (um sexto). para jornadas de 05 (cinco) ou 06 (seis) dias, respectivamente, por dia

de falta ou atraso injustificado.

Pardgrafo Unico — Havendo mais de uma falta injustificada no més dever-se-& aplicar ao

trabalhador o art. 6 ° da Lei 605/49.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIOS COMISSIONADOS - Aos empregados
remunerados exclusivamente 4 base de comissdes percentuais fica garantido uma remuneragdo

minima de | saldrio e 1/2 do piso da categoria.

§ 1°— Aos empregados que recebem saldrios compostos (fixo mais parcela varidavel), o calculo da
parte varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisérias,
deverd ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis pelo empregado nos Gltimos

doze (12) meses.

§ 2°— O célculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pela média dos

ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

§ 3°— A remunerag¢do dos empregados que recebem comissio pelos primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento por motivo de doenga, sera calculada pela média aritmética das comissdes por ele
aferidas nos Gltimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més em que ocorreu o

afastamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCOES - Toda promog#o serd acompanhada de

um aumento salarial garantido a partir do primeiro dia na nova funcéo.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13" SALARIO - Sera pago integralmente o 13° saldrio

durante a vigéncia da presente Norma Coletiva, tendo por base o salério nominal do empregado

afastado por motivo de doenca.
Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA - Para o
empregado que se aposentar durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sera concedida no ato de
sua rescisdo de contrato de trabalho, uma gratificagdio de valor igual ao (ltimo salério por ele
recebido. Aquele que contém mais de 10 (dez) anos a gratificagio serd equivalente a duas vezes

o valor do altimo salario.
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento), com sua integragdo nos calculos de férias, 13° salario,
aviso-prévio, descanso semanal remunerado e FGTS. As horas trabalhadas aos domingos e
feriados serdio remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora

normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL E HORARIO NOTURNO - Dever4 ser
efetuado o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre

o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico — Considera-se hordrio noturnoe o periodo compreendido entre 22:00 horas até as

5:00 horas.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE - Sera sempre devido adicional de periculosidade e insalubridade quando

verificada a exposigdo de trabalhadores a condigdes insalubres ou perigosas, nos termos da lei.
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA - Os empregados
registrados na func¢do "caixa" receberdo, mensalmente. adicional de quebra de caixa equivalente

a 2,5% (dois e meio por cento) do saldrio nominal.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA - Seri proporcionada assisténcia
juridica integral pelo empregador e sem custo ao empregado que. no desempenho normal de suas
fung¢des, for indiciado em inquérito criminal ou responder a agfio penal por ato praticado no

desempenho das fungdes delegadas ¢ na defesa do patriménio do empregador.
Prémios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO PERMANENCIA - Seré concedido prémio
de permanéncia correspondente & 5% (cinco porcento) do saldrio nominal do empregado a cada
5 (cinco) anos vinculo empregaticio continuo e ininterrupto com o mesmo empregador ou mesmo

grupo econdémico;

Parégrafo Unico: O prémio de permanéncia fica limitado 30% (trinta por cento).
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FILIADO A

UGT

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIO POR PRODUTIVIDADE - Os

empregadores poderio estipular metas didrias. semanais ou mesmo mensais aos empregados,

bonificando-os com o pagamento de prémios, que poderiio ser pagos em espécies, nos limites

legais.

Paragrafo Unico Nos termos do art.457, § 2° da CLT, fica estabelecido que o pagamento de

prémios ndo integra a remuneragdo do empregado, nio se incorporam ao contrato de trabalho e

ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio, e poderio ser

pagos em espécie e com habitualidade.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA - O empregador fornecer.

mensalmente, a seus empregados, que percebam saldrio igual ou inferior R$ 2.500,00 (dois mil e

quinhentos reais) de saldrio nominal, inclusive, afastados por motivos de férias, 01 (uma) cesta

basica de alimentos no valor minimo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) que devera conter,

no minimo:

01 Lata (500g) Achocolatado em po:
04 Kg Agtcar Refinado;

10 Kg Arroz Tipo 1;

01 Pct. Biscoito Cream Cracker;

01 Kg Café Torrado e Moido:

02 Pts. Extrato de Tomate;

01 Kg Farinha de Mandioca Crua;
01 Kg Farinha de Trigo Especial:

03 Kg Feijdo Carioca Novo Tipo 1;
01 Kg Fuba Mimoso;

01 Lata de Goiabada;

01 Pct. Leite em P6 Integral;

02 Pets. Macarrdo Espaguete ¢/ Ovos;
04 Latas Oleo de Soja Refinado:

01 Kg Sal Refinado;
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02 Latas Sardinha em Conserva:
01 Pt. Tempero Completo;

§ 1° — O empregador poderd fazer o pagamento da cesta béasica em dinheiro, em meio de

pagamento eletrénico ou vale alimentagdo em cartdo, ndo incorporando ao saldrio.

§ 2°— E facultado aos empregadores concederem a cesta bésica de alimentos aos empregados que
percebam saldrio superior a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), desde que seja garantida
este auxilio a todos empregados de menor salario e que ndo haja discriminagdo de qualquer

natureza.

§ 3° — Independente da forma da concessio adotada pelo empregador, o auxilio cesta basica
previsto nesta norma coletiva, possui natureza indenizatéria, ndo integra a remuneragio do

empregado e ndo se incorpora ao saldrio;

§ 4°— O cumprimento desta cldusula sera devido por 6 (seis) meses em caso de afastamento por

acidente ou doenga. bem como durante licenga maternidade enquanto perdurar;
Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - O empregador devera fornecer
ao empregado que solicitar, antecipadamente e mensalmente, os vales-transportes necessarios
para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através de
transporte publico coletivo. sendo-lhe facultado o desconto de 6% (seis por cento) do salirio

béasico do empregado, nos termos da legislagiio aplicdvel.

§ 1°- O empregador podera efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, juntamente com
0 pagamento do saldrio, considerando no calculo o valor correspondente & tarifa integral do
deslocamento do trabalhador, hipdtese em que., da mesma forma, o vale-transporte nio terd
natureza salarial, nem se incorporard a remuneragdo do empregado para quaisquer cfeitos ¢ ndo

constituird base de incidéncia de contribuigdo previdenciéria ou de FGTS.

§ 2° - E facultado ao empregador conceder vale-combustivel aos empregados, em valor mensal
equivalente ao valor que seria gasto com condugdes pelo empregado no més de referéncia, a ser
pago diretamente em folha de pagamento de salario, podendo o empregador, realizar o desconto
de 6% (seis por cento) do saldrio base do empregado, hipétese em que, da mesma forma, o vale-
combustivel ndo terd natureza salarial, nem se incorporara a remuneragdo do empregado para

quaisquer efeitos e ndo constituird base de incidéncia de contribuigiio previdencidria ou FGTS.

Auxilio Saide
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSIST. MEDICA, HOSPITALAR,
ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA AO EMPREGADO DEMITIDO - Aos empregados
que possuam mais de 01 (um) ano de vinculo, beneficidrios de Convénio Médio ou Plano de
Salde contratado pelo empregador, nos casos de demiss@o sem justa causa, serd assegurado o
direito & permanéncia no plano de saude, sem qualquer custo, pelo prazo de 90 (noventa) dias

apos a rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais garantias legais.

§ 1 °— Aos dependentes dos empregados que preenchem os requisitos do capur da clausula, sera
facultado a0 empregado requerer a manutengéo do plano de assisténcia por até 60 (sessenta) dias,
desde que, alternativamente: a) se comprometa o empregado a pagar a parcela correspondente ao
beneficio, sob pena de ter o convénio cancelado, ou; b) autorize o empregado desconto do valor

correspondente as parcelas dos dependentes que desejar manter em convénio.

§ 2° - Aos empregados que nio possuam 01 (um) ano de vinculo, serdio assegurados 30 (trinta)
: preg q p

dias;
Auxilio-Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E
ACIDENTE - Aos empregados afastados do servigo por motivo de acidente do trabalho ou
doenga. serd concedida pelo empregador (CNPJ/CPF) complementagio do salario que somard ao
beneficio do I.N.S.S., podendo ser acionada a comissdo paritaria SINCAESP/SINDBAST para
andlise de casos em que haja suspeita de abuso de direito, nfio se constituindo direito adquirido

do empregado, em qualquer hipotese.

§ 1°- Se necessario, conceder-se-a um adiantamento de 01 (um) saldrio nominal, a ser descontado
em 10 (dez) parcelas iguais e consecutivas, para os funciondrios e/ou dependentes para as
situagdes abaixo: 1 - Afastamento por doenga; 2 - Por acidente de trabalho: 3 - Invalidez

permanente;

§ 2°- O beneficio sera limitado a 01 (um) ano, sendo que o periodo podera ser objeto de Acordo

Coletivo firmado com o SINDBAST., respeitados os direitos adquiridos.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do
empregado ou cénjuge, o empregador pagard aos seus herdeiros, a titulo de auxilio funeral.
juntamente com o saldrio e outras verbas do trabalhador. o valor correspondente a 04 (quatro)

vezes o piso da categoria,

Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946 - EDSED I - Conj.12 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - S.P. - CEP: 05314-000
E-mail; sindbasti@sindbast.org.br - Fone/Fax (11) 3837-9877 - C.N.P.J. 56.822.489/0001-31 e




<2>-SINDBAST /3

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO UG l'
DE ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

§ 1°- O Empregador fica dispensado do pagamento caso possua plano funerario para empregado

¢ cOnjuge que garanta 0 pagamento no minimo igual a 4 (quatro) vezes o valor do piso salarial;

§ 2° - Caso o plano funerério - o auxilio funeral - do empregador nfio cubra pagamento com os
mesmos valores desta clausula, o empregador deverd complementar o valor pago pelo plano,
sendo certo que, na hipotese da cobertura ser de maior valor, néio havera devolugio de qualquer

cobertura adicional pelo empregado.
Contrato de Trabalho Admissfo, Demissiio, Modalidades
Normas para Admissio/Contratagiio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Ser garantida
ao empregado admitido apds a data-base, a aplicagfio de todas as Cldusulas fixadas na presente

Norma Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de
experiéncia, previsto no artigo 451 da CLT, pardgrafo tinico, serd de no maximo de 90 (noventa)
dias, sendo o periodo inicial definido a cada contratagdo, podendo ser prorrogado uma tinica vez

por igual periodo ao inicialmente estipulado.

§ 1% - No caso de readmisséio de empregado na mesma fungio que exercia no empregador, em até
seis meses de rompimento do vinculo anterior, serd dispensada a celebragiio de contrato de
experiéncia.
§ 2° - Se a readmissd@o ocorrer em fungdo diversa, devera ser celebrado um novo contrato de
experiéncia.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA TRIGESIMA - DEMISSOES - Todo empregado demitido serd submetido a
exame médico, compreendido como investigagao clinica, sendo que tais resultados deverio ser
entregues ao empregado mediante recibo no ato da homologagdo da rescisio do contrato de

trabalho.
Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL - Os empregadores
concederdo aviso prévio aos empregados na forma da Lei 12.506/11, de 30 dias, mais um dia por
ano de servico prestado aos empregadores, aos empregados que tiverem mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta)

dias recebendo em pectinia o que ultrapassar.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO - O empregado demitido sob acusagao de pratica de falta grave ou suspenso por
motivo disciplinar, devera ser avisado por escrito e contrarrecibo, das razbes determinantes de

sua dispensa ou suspensio, sob pena de tornar a suspensio ou demisséo imotivada.
Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTE - Serfio abonadas

as faltas dos empregados estudantes nos dias que prestarem exames vestibular.

Paragrafo Unico - Com comprovagdo mensal de frequéncia as aulas, o empregado terd direito de

entrada 1 (uma) hora apos inicio da jornada de trabalho, ou saida antecipada de | (uma) hora.

Rela¢des de Trabalho Condicoes de Trabalho,

Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Os
empregadores poderdo instituir Plano de Cargos e Salarios, fornecendo uma cdpia do instrumento
e anexos ao sindicato. sob pena de multa em valor correspondente a uma vez o valor previsto

nesta convengdo multiplicada pelo nimero de empregados que tiver aplicado o “PCS™.
Qualificagio/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE TREINAMENTO - Os
empregadores poderdo. em conjunto com o sindicato. criar Programa de Treinamento. extensivo
a todos os empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de Sio Paulo,

inclusive aos analfabetos ou semialfabetizados, sem custos para os mesmaos.
§1° - Neste Programa se inclui a reciclagem da mao-de-obra.

§2° - Aos funciondrios que assim solicitarem. os empregadores deverfio liberd-los para que
participem de cursos, palestras e congressos de atualizagio em suas areas de trabalho, ndo
sofrendo os mesmos quaisquer prejuizo nos saldrios, 13° salario, D.S.R., F.G.T.S. e outros titulos

que acompanhem o Contrato de Trabalho.
Atribui¢oes da Funcio/Desvio de Fungiio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANCA PATRIMONIAL OU
OPERACIONAL - Em nenhuma hipétese poderio os empregadores designar qualquer de seus

empregados para o desempenho de fungdo de vigia ou seguranga patrimonial ou operacional, sem
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a devida contratagfo e remuneragio, a qual devera estar anotada na CTPS, adequado treinamento,

fornecimento de todos os recursos necessarios. ¢ observancia 4 legislagio vigente.
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA - Os empregadores deverdio
comunicar obrigatoriamente e com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, toda e qualquer
transferéncia para outra Regifio Metropolitana e que exija a mudanca de residéncia dos
empregados, a qual somente poderd ser efetivada mediante a anuéncia do empregado, nos termos

do artigo 469 da CLT.

Paragrafo Unico — Serd concedido. obrigatoriamente, acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a remuneragdo do trabalhador remanejado para o Municipio diverso do contratado

originalmente.
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IGUALDADE DE SALARIOS - Todos os
trabalhadores que exercem fungdes idénticas no mesmo empregador, deverfio receber a mesma
remuneragdo salarial, ressalvados os reajustes em razdo do tempo de casa e prevalecendo as

disposig¢des do Plano de Cargos e Saldrios se houver.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - IGUALDADE DE GENERO NO TRABALHO - Sera
assegurada igualdade de condigdes e oportunidades as mulheres para concorrer a qualquer cargo.

inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungio.

§ 1? — Serd permitido as funciondrias o livre acesso a cursos de formacdo profissional e/ou

aperfeicoamento.

§ 2° — Serd concedida licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias s mulheres adotantes. O
empregador pagard complementagdo no caso do valor pago pelo INSS ser inferior ao valor do
salario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTACOES NA CTPS - Os empregadores se obrigam
a anotar na C.T.P.S. de todos os seus empregados a fungio e o codigo do C.B.O., efetivamente
exercido, a remuneragdo reccbida, os reajustes salariais e todos os prémios e vantagens que facam

parte da remuneragdo.

Pardgrafo Unico — Nio se admitira em hipotese alguma, trabalhadores nos empregadores sem o

devido registro em carteira, devendo o mesmo ser realizado a partir do 1° dia de trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO - O SINDBAST
podera fixar um quadro de avisos nos locais de trabalho. com informagdes visando a divulgacéo
de suas atividades sindicais e sociais.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Serd
assegurada a estabilidade provisoria nas hipoteses e condi¢des previstas abaixo, salvo se por

pratica de falta grave comprovada em juizo, sendo as demissdes de natureza politica vedadas:

§ 1° - A empregada gestante, quando do retorno da licenga maternidade prevista no art. 392 da
CLT, devera ser mantida no exercicio da mesma fungdo ou fung¢fio compativel por pelo menos 03
(trés) meses, ndo podendo esta ser transferida ou sofrer alteragdo de cargo e horério de trabalho,
ndo podendo ainda ser dispensada durante o periodo mencionado salve se assistida pelo

SINDBAST ou na hipédtese de justa causa devidamente comprovada.

§ 2° - A empregada gestante podera solicitar mudanca de fungdo durante o periodo de gravidez
caso seja comprovado, mediante atestado médico, que sua condigdo é incompativel com o
desempenho das atividades que exercia. ficando-lhe assegurado, o retomo a mesma fungéo e cargo

ocupados anteriormente.

§ 3° - Para dirimir quaisquer dissensdes interpretativas, fica assegurada a estabilidade proviséria
para a empregada gestante, mesmo na hipotese de tratar-se de contrato por prazo determinado,

especialmente o de experiéncia.

§ 4°- Fica garantida a estabilidade do empregado por 03 (trés) meses ap6s ter recebido alta médica
oficial do INSS, independentemente de recursos administrativos, ao empregado que tenha ficado
afastado do trabalho, por motivo de doenga ndo ocupacional, por tempo igual ou superior a 90

(noventa) dias.

§5° - Fica garantida a estabilidade de 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores ao
cumprimento de requisitos de aposentadoria, ao empregado que tiver no minimo 035 (cinco) anos

de vinculo empregaticio continuo.

§ 6° - Fica garantida a estabilidade dos empregados eleitos para compor a Comissdo Interna de
Prevengio de Acidentes (CIPA), efetivos e suplentes, desde a data de inscrigdo para as eleigoes,

até 01 (um) ano apds o término do mandato.,

§ 7° - Fica garantida a estabilidade do empregado convocado para o servigo militar obrigatério,

desde a data de alistamento até 60 (sessenta) dias ap6s a baixa.
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§ 8° - Fica garantida a estabilidade & empregada por 03 (trés) meses, em caso de aborto nio

criminoso comprovado por atestado médico.

§ 9° - Durante o periodo de licenga, férias ou tratamento médico continuo de doenga grave assim
considerada pela previdéncia social, comprovada por atestado, néo serd dado aviso prévio aos

empregados.

§ 10° - Sera garantida a estabilidade de emprego, enquanto perdurar o tratamento da doenga

ocupacional.

§ 11° - Os contratos de trabalho se rescindirfo sem observéncia dos prazos acima citados, no caso
de prética de falta grave devidamente comprovada, pedido de demiss&o ou por mituo acordo entre
empregador e funciondrio, com assisténcia do SINDBAST, que assistird e no ato lavrara termo

de evento.

§ 12°- O funcionério deverd informar a0 Empregador imediatamente no ato da rescisdo qualquer

uma das condi¢des acima previstas.

§ 13°- No caso de aposentadoria previsto no pardgrafo 5, e nos casos de licenga médica previsto
no paragrafo 9, da presente Cldusula, o funcionario deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias
lteis a contar do aviso de rescisdo, documento oficial do INSS demonstrando o direito &

aposentadoria, ou justificar a ndo apresenta¢do mediante comunicagéio ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO
FUNCIONARIO ACIDENTADO - Nos casos de acidentados do trabalho ou doenca
profissional (comprovadamente reconhecida pela Previdéncia Social), serd garantida a
continuidade do vinculo empregaticio ao empregado pelo periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo

da remuneragio antes percebida, desde que presentes as seguintes condigdes:

a) haja comprovada redugiio na sua capacidade laboral;

b) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungfio que vinha exercendo.
Jornada de Trabalho Duragio, Distribui¢fio, Controle, Faltas
Duracfo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - A partir do
primeiro més da vigéncia da Norma Coletiva, a jornada semanal de trabalho do empregador

(CNPJ/CPF) serd de 44 (quarenta e quatro) horas, sem redugio de salarios e outros beneficios.
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§ 1°—Os empregadores poderdo estabelecer contratagdes por tempo parcial (art, 58-A da CLT) e
de trabalho intermitente (art. 443, § 3° da CLT), mediante Acordo Coletivo firmado com o
SINDBAST.

§ 2°— Os empregadores (CNPJ/CPF) poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos no controle
de jornada de trabalho nos termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n® 373 de 25/02/11 sem prejuizo
do disposto no Artigo 74. paragrafo 2° da CLT. que determina o controle de jornada por meio

manual, mecénico e eletrénico.
§ 3°— O intervalo intrajornada serd concedido nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

§ 4°— Em qualquer caso, a jornada de trabalho observard o caput do art. 58 e 58-A (sistema 12x36)

da CLT.

§ 5° — Serd concedido um dia de folga ao empregado no més de seu aniversario, devendo o dia da
folga ser negociado com o empregador a partir do dia 01 do més, ou ainda poderd o empregado
exercer a faculdade de receber o valor correspondente ao dia de trabalho em dobro ao invés do

dia de descanso.
Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - O sistema de Banco de

Horas somente poderd ser adotado pelos empregadores por via de acordo_coletivo de

trabalho que deveri ser debatido e aprovado pelos trabalhadores, mediante assembleia com

a participagdo do SINDBAST.

§ 1% Esta cldusula prevalece sobre as disposi¢des da CLT, inclusive no que diz respeito ao

paragrafo 6°, do artigo 59 da CLT.

§ 2% Se os direitos e condigdes do “Anexo 17 desta CCT forem respeitados, o SINDBAST nio
podera se opor ao pretenso acordo de adogdo do Banco de Horas, respeitada a soberania da

assembleia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DO DIGITADOR - Os empregados
que executam exclusivamente a funcao de digitador estfio sujeitos a jornada maxima de 06 (seis)
horas didrias ¢ deverdo gozar dos intervalos previstos no art.72 da CLT (dez minutos de repouso

a cada noventa minutos de trabalho consecutivo).

Faltas
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- TOLERANCIA DE ATRASOS E
DESCONTOS - Quando ndo houver adogdo de qualquer forma legal de jornada flexivel de

trabalho (banco de horas, horario flexivel, compensagfio semanal, etc.), ndo serdo descontadas as
variagdes de hordrio no registro de entrada (inicio da jornada) do empregado nio excedentes de

15 (quinze) minutos, desde que ndo ultrapasse o limite de 06 (seis) ocorréncias (atrasos) por més.
Férias e Licengas
Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS - Serd concedida uma gratificagio de
férias correspondente a 1/3 (um tergo) do saldrio total de cada empregado, inclusive nas férias
indenizadas. O pagamento dos valores correspondentes ao periodo das férias serd sempre com

dois dias de antecedéncia ao inicio delas.
§ 1°=Os empregados terdo direito, se assim solicitarem, a usufruir suas férias em 3 (trés) periodos.

§ 2° - Fica assegurada a participagéo de todos os funcionarios na programagio da data de inicio

e término do gozo de férias a partir da entrada no periodo aquisitivo.

§ 3°— O inicio do gozo de férias dos empregados respeitard 0 §3° do art. 134 da CLT n#io podendo

ainda, coincidir com dias compensados.

§ 4° — As férias poderéo ser concedidas de forma fracionada em até 3 (irés) periodos respeitando

o minimo de 14 (quatorze) dias seguidos dos termos do §1° do art. 134 da CLT.

§ 5° — Serd obrigatéria a concessdo do perfodo total de férias. ainda que fracionado, no 1° ano
apos o periodo aquisitivo, sob pena de sofrer o empregador os efeitos do art. 137 da CLT, sem

prejuizo das demais sangdes legais.
Outras disposiges sobre férias e licenc¢as

CLAUSULA QUADRGESIMA NONA - EXTENSAO DE DIREITOS DE FERIAS - Os
empregados demitidos, com mais de trés meses de servico, farfio jus ao recebimento de férias
proporcionais, a razdo 1/12 (um doze avos) por més ou fragdio igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E
AFASTAMENTOS - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do

saldrio:

a) por 5 (cinco) dias Gteis em caso de nascimento de filho ou adogdo a partir da data do

nascimento;
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b) por até 03 (trés) dias consecutivos a contar da ocorréncia, em caso de falecimento de
conjuge, companheiro(a), filho, pai. mie, irmio ou pessoa que, declarada em sua CTPS.
viva sob sua dependéncia econdmica;

¢) por Ol (um) dia, para efetivamente atender internagdo ou desinternagio das pessoas
elencadas no item “b)” acima, desde que comprovado o acompanhamento por atestado
médico;

d) por ¥z (meio) dia qtil, para fins de receber o PIS/PASEP, quando necessdrio dirigir-se a
instituigdio bancdria nio localizada nas imediacdes do local de trabalho;

e) pelo periodo efetivamente empregado na realizagdo de exame médico exigido pelo
empregador (CNPJ/CPF);

f) por até Ol (um) dia a cada 6 (seis) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

g) serd concedida aos empregados, por motivo de casamento. licenca remunerada de 05
(cinco) dias uteis;

h) para gestantes serd concedida licenga-maternidade de 120 (cento ¢ vinte) dias, podendo
iniciar-se & partir de 04 (quatro) semanas antes do parto. A licenga-maternidade poder4
ser aumentada em 02 (duas) semanas apds o parto mediante atestado, garantindo-se 4
gestante, em ambos 0s casos, o recebimento dos saldrios do periodo de afastamento e
também o retorno ao cargo ocupado no inicio da licenga;

i) enquanto durar a amamentagdo de seu filho a empregada terd redugdo de 01 (uma) hora
em cada expediente de trabalho, limitado ao prazo maximo de 2 (dois) anos;

J) por até 07 (sete) dias, para cuidar de filho com doenga infectocontagiosa ou outros
problemas de satide que, comprovadamente, a critério do médico, necessite da presenga
da mae;

k) por 01 (um)dia, para dar entrada junto ao INSS em pedidos de beneficios previdenciarios,

tais como aposentadoria e pensao.
Saiide e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OPERADORES DE EMPILHADEIRA -
Além das disposi¢des contidas nesta convengdo, sdo direitos e deveres dos operadores e

empregadores que utilizam empilhadeiras:

a) Todo operador de empilhadeira devera trabalhar com EPI que devera ser fornecido pelo
empregador (CNPJ/CPF);
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b) O treinamento e reciclagem dos operadores € de responsabilidade dos empregadores

contratantes;

¢) A identificagio dos operadores e das méquinas empilhadeiras é de responsabilidade dos

empregadores contratantes;
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - Os empregadores (CNPJ/CPF) fornecerfio gratuitamente aos
trabalhadores os uniformes, aventais e demais itens de vestudrios necessdrios a execucdo dos
servigos, bem como todos os Equipamentos de Protegdio Individual (EPI) necessérios ao

desempenho das atividades, comprometendo-se a:

a) adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir e fiscalizar seu uso:

¢) fornecer ao trabalhador somente o EPI aprovado pelo érgio nacional competente em
matéria de seguranga e satde no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagiio do EPI;

e) substituir o EPI imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) realizar a higienizagfo e manutengio periodica do EPI:

g) comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) qualquer irregularidade
observada em relagdo ao EPI; e.

h) registrar o fornecimento do EPI ao trabalhador, nos termos das normas regulamentadoras

do MTE.

§ 1°—Sempre que possivel e necessdrio, serdo instalados armarios duplos em todos os vestidrios,
de forma que sejam separadas as roupas de uso pessoal das de uso profissional, bem como as

roupas limpas das sujas.

§ 2° — Serd garantido aos trabalhadores operacionais o tempo minimo de 15 (quinze) minutos
antes do término da jornada de trabalho para sua higiene pessoal. sem prejuizo do intervalo para

refeicdo e descanso.

§ 3° — Os empregadores serdo obrigados & fornecer aos operadores de empilhadeiras 6culos de

seguranga, protetor auricular, capacete de seguranga, luvas de seguranga e cal¢ado fechado;

CIPA composigiio, elei¢io, atribui¢des, garantias aos cipeiros
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA/SIPAT - O cipeiro titular ou suplente
ndo estard sujeito & rotatividade, transteréncia de funcdo ou local de trabatho, somente o estard

mediante a anuéncia do mesmo e com elei¢do de novo membro para representagdo do setor.

§ 1°— Serdo convocadas as CIPAS com 60 (sessenta) dias de antecedéncia dando publicidade do
ato e enviando cdpia ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado,

podendo ser as eleigdes provocadas e supervisionadas pelo SINDBAST a seu critério;

§ 2° — As eleigdes serdo feitas sem a constituigdo e inscrigdo da chapa, sendo que o pleito sera

realizado através de votagio de lista tinica contendo os nomes de todos os candidatos;

§ 3°— O SINDBAST serd notificado sobre o resultado das eleigdes e relagdo dos eleitos (titulares

e suplentes), no prazo maximo de 10 (dez) dias.
§ 4°— Néo havera limites para a reelei¢do dos Cipeiros representantes dos empregados.

§ 5° — Serdio garantidas aos membros da CIPA, em seu conjunto ou separadamente, 04 (quatro)
horas semanais, remuneradas pelo empregador (CNPIJ/CPF) dentro do periodo normal de

trabalho, destinadas a realizacdo de inspe¢do a higiene ¢ seguranga do trabalho.

§ 6° — E obrigatdria a participacio de um Cipeiro representante dos empregados na investigagio

das causas dos acidentes.
§ 7° — A programagdo das reunides ordinarias da CIPA devera ser encaminhada ao SINDBAST

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo que o SINDBAST e os Cipeiros suplentes

deverdo ter livre acesso para acompanhar as mesmas, sem prévio aviso.

§ 8°— A data de curso de treinamento devera ser encaminhada ao SINDBAST com antecedéncia
de pelo menos 15 (quinze) dias, junto com o nome da entidade que ministrara o curso. Este curso

deve acontecer num prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o mandato.

§ 9°— A CIPA devera elaborar mensalmente boletim sobre suas resolugdes e distribui-los a todos

os empregados.
Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO - CAT - Fica obrigatoria toda comunicagdo de qualquer acidente do trabalho, no

prazo maximo de 01 (um) dia util.

§ 1° - Em caso de atraso ou omissdo na comunicagdo oficial, o mesmo empregador (CNPJ/CPF)

arcara com os eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia deste ato.
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§ 2° - Os empregadores (CNPJ/CPF) estdo obrigados a fornecerem ao SINDBAST, copias de
relatorios enviados por ela ao Ministério do Trabalho, nos meses de abril, junho, outubro e janeiro,
no prazo de 10 (dez) dias apds o protocolo.

§ 3° - Os empregadores (CNPJ/CPF) estdo obrigados ainda, a comunicar ac Sindicato em 48
(quarenta ¢ oito) horas, sobre acidente fatal ocorrido nos empregadores (CNPJ/CPF) ou de seu

conhecimento, de acidente fatal em trajeto.
Garantias a Portadores de Doenca nio Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREVENCAO E TRATAMENTO DA
AIDS/HIV - Serfio promovidas campanhas de treinamento e prevengdo da AIDS através de
pessoal especializado, com a assisténcia do SINDBAST, durante o horario normal de trabalho

dos empregados, no prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convengio Coletiva.

§ 1°— E vedado aos empregadores (CNPJ/CPF) exigirem exame admissional e/ou periédico que
denuncie o virus da AIDS, que deverdo sempre respeitar a confidencialidade de toda a informagfio

médica dos empregados, especialmente daqueles portadores do virus HIV.

§ 2°— Serd respeitada a confidencialidade de toda a informag&o médica inclusive sobre a situagio

pessoal relativa ao HIV/AIDS.

§ 3° — Os empregados ndo serdo obrigados a informar aos empregadores (CNPJ/CPF) sobre sua

situagfio em relagfio ao virus HIV/AIDS, conforme o codigo de ética médica.

§ 4° — Aos portadores assintomaticos do virus HIV, devera ser garantida fungfo compativel com

seu estado de saiide e tratamento respeitoso por todas as pessoas do seu ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SAUDE MENTAL - As empresas promoverio
campanhas voltado a identificagfo precoce de transtornos psicoldgicos relacionados ao trabalho,

com a realizagdo de agbes educativas sobre satide mental, gerenciamento do estresse ocupacional
e prevengdo do assédio moral e sexual, garantindo sigilo, aceso facilitado, e auséncia de estigma

no atendimento aos trabalhadores.
Relacdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REPRESENTATIVIDADE
PROFISSIONAL - O SINDBAST € o representante dos empregados em empresas de centrais

de abastecimento de alimentos do Estado de Sdo Paulo e o SINCAESP ¢é o representante das
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